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BELEIDSPLAN HMKC 2022-2027 

 

Inleiding 
Voor u ligt het beleidsplan 2022 – 2027 van onze vereniging. 
Als bestuur zullen we onze beslissingen steeds aan 5 pijlers van dat beleid koppelen. Wij zijn ervan 

overtuigd dat daardoor de besluitvorming meer consistent wordt aan onze doelstellingen.  

Ons beleidsplan is gebaseerd op de volgende 5 pijlers : 

1) We wensen een vereniging te zijn waar iedereen zich thuis voelt 

 

2) Een bloeiend verenigingsleven 

 

3) Een club die ernaar streeft haar sportieve prestaties naar een hoger niveau te tillen 

 

4) Op een financieel gezonde manier 

 

5) Met een goed bestuur waar binnen continuïteit is verzekerd 

 

Het bestuur is ervan overtuigd dat we met dit vernieuwde beleid en de 4 pijlers een goede basis 

creëren voor de toekomst van HMKC. Tijdens de JAV zal het bestuur verantwoording afleggen over 

het gevoerde beleid aan haar leden. De op dit beleidsplan gebaseerde doelstellingen zijn daarbij zeer 

belangrijk. Naar onze mening zal dit leiden tot een betere en heldere communicatie over 

doelstellingen en resultaten 

 

1) Een vereniging waar iedereen zich kan thuis voelen.  
 

Daarbij maken we onderscheid tussen de volgende groepen:  

 Spelende leden, die vooral consumeren (en niet direct iets extra’s kunnen bieden aan het 

verenigingsleven) en waarvoor de inzet van vrijwilligers cruciaal is;  

 Spelende leden, die al of ook kunnen produceren (en dus iets extra’s zouden kunnen doen 

voor de vereniging in welke vorm dan ook). 

 Oud spelers, die ook kunnen of willen produceren (en dus iets extra’s zouden kunnen doen 

voor de vereniging, in welke vorm dan ook). 

 Sympathisanten, die niet actief iets extra’s willen of kunnen doen maar wel de vereniging 

willen steunen. 

 Ouders, die zich op een of andere manier willen een bijdrage leveren van de club 

 Ouders, die hun kind willen zien sporten, maar verder zich niet willen verbinden aan de 

vereniging 

 

Concrete targets op dit vlak : 

 Het uitbreiden van het aantal spelende leden tot 200 bestaande uit 100 jeugdleden;  

 Er is een expliciet beleid voor de breedtesport (gewestelijke/recreatie) en competitie 

sportkorfbal 

 Opstarten recreatieploeg. 

 

2) Met een bloeiend verenigingsleven 
Onze concrete doelstellingen op het gebied van een bloeiend verenigingsleven zijn:  

 De activiteiten en evenementen die worden georganiseerd worden goed gecommuniceerd, 

bezocht en gewaardeerd;  opstellen van een jaarplanning.  
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 Het opstellen van een vrijwilligersbeleid; to-do opstellen van vergoedingen voor 

scheidsrechters, toogdienst. 

 Het opstellen en het implementeren van maatschappelijk beleid: alcohol- en - rookbeleid en 

gezonde kantine. 

 Het beleid van de vereniging is bekend bij de leden en wordt door hen herkend en gesteund. 

 Een open en transparante interne communicatie naar de leden 

 

Concrete targets op dit vlak : 

 Maximaal benutten en onderhouden van onze accommodatie;  privé feestjes mogelijk, maar 

niet aanmoedigen. 

 Open en reguliere communicatie naar de leden. 

 Oplevering en exploitatie van een petanque veld. 

 

3) Sportieve prestaties naar een hoger niveau tillen 
Hierbij denken we aan: 

 Het opstellen, invoeren en onderhouden van een jeugdplan, met aandacht voor de 

voorkeurspeelwijze en belangrijkste korfbalaspecten per leeftijdscategorie 

 Het opstellen, invoeren en onderhouden van een beleid voor het aanstellen, begeleiden en 

opleiden van trainers. 

 Het uitvoeren van het wervings- en opleidingsplan voor scheidsrechters en beoordelaars, 

dat al door Sport Comité (SC) is opgesteld. 

 Het versterken van de communicatie en overdracht tussen comités en (jeugd)trainers. 

 Het opstellen en invoeren van een beleid voor een sportverzorging/kinesist. 

 Wedstrijdkoffer, algemene koffer, oranje koffer + trimestriële controle 

 

Concrete targets op dit vlak : 

 Uitgroeien naar een stabiele ploeg in de promoleague. 

 Minstens 2 jeugdploegen die uitkomen in de 1
ste

 klasse. 

 Korfbalmateriaal ter beschikking stellen dat in orde is en met zijn tijd meegaat. 

 

4) Financiële gezonde club 
Onze concrete doelstellingen op het gebied van financieel gezond zijn:  

 Een gezonde financiële huishouding, met een sluitende begroting. 

 Spaarplan voor toekomstige grote uitgaven. 

 Stabiele inkomstenbronnen vanuit lidgelden, sponsoren, giften, kantineverkopen, verhuur 

accommodatie 

 

Concrete targets op dit vlak : 

 25.000 euro op de spaarrekening als buffer 

 Jaarlijks een sluitend budget bepalen en naleven 

 Inventarisatie van de materialen 

 Uitbreiden sponsorbeleid 
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5) Goed bestuur en continuïteit garanderen voor de club. 
Hierbij denken we aan: 

 Verjonging van het bestuur 

 Betere werking van de diverse comités 

 Kritische functies (Secretariaat, penningmeester) beter verdelen over meerdere personen 

binnen het comité 

 

Concrete targets op dit vlak : 

 Vacature(s) op website 

 

 


